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1. A koltségvetési szerv adatai

Név: Kisvardai Szakképzési Centrum

Székhely: 4600 Kisvarda, Martirok utja 8.

Adészam: 15832032-2-15

Képviseli: a féigazgaté és a kancellar a jogszabalyban meghatérozott feladat- és
hataskériikben

E-mail cim: kisvardaszc@kisvardaszc.hu

Telefonszam: 06/45/488-031

2. A Szabdlyzat célja

2.1. A Kisvéardai Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum) jelen Belsd visszaélés-
bejelentési szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatirozza meg a bels6 visszaélés-
bejelentési rendszer miikodtetésének, valamint az e rendszer keretében tett bejelentések
fogadasanak, kezelésének és kivizsgalasanak belso eljarasi szabélyait.

2.2. A Szabalyzat célja, hogy a panaszokrdl, a kozérdek(i bejelentésekrél, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyokr6l szolé 2023. évi XXV. térvény (a
tovabbiakban: Panasztv.) rendelkezéseivel Osszhangban biztositsa a jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozé informacidk biztonsigos €s bizalmas bejelentésének lehetdségét, a bejelentések
megfeleld kivizsgalasat, valamint a bejelentSk jogszabalyban meghatarozott védelmét.

2.3. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésének célja kiiléndsen:

a) abejelentések jogszer(, partatlan, bizalmas és dokumentalt kezelése;

b) a bejelentésben foglalt koriilmények megfeleld kivizsgalasa,

c) a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmények, mulasztisok és egyéb
visszaélések feltarasanak elGsegitése;

d) asziikséges intézkedések megtételének vagy kezdeményezésének biztositasa;

€) a bejelentd személyazonossdgdnak és személyes adatainak jogszabalyoknak megfeleld
védelme;

f) a jogszerli bejelentést tevs személyekkel szembeni hatranyos intézkedések megelozése
és a Panasztv.-ben meghatarozott bejelentdvédelmi kévetelmények érvényesitése.

2.4. A Szabalyzat az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937 iranyelvére, valamint az
annak magyar jogba torténd atiiltetését is szolgald Panasztv. rendelkezéseire figyelemmel keriilt
kialakitasra.

2.5. A Szabalyzat elkészitésérdl, feliilvizsgalatarél és sziikség szerinti aktualizaldsanak
kezdeményezésérdl a gazdasagi vezetd gondoskodik. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
miikddtetésére, valamint az annak Keretében tett bejelentések kezelésére vonatkozo feladatokat
a Panasztv., jelen Szabdlyzat és a Centrum belsé feladat- és hataskori rendje szerint kell ellatni.



3. A Szabalyzat tirgyi és személyi hatdlya, a bejelentés megtételére
jogosultak

3.1. Targyi hataly

A Szabdlyzat targyi hatalya a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben tett, jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozé informdciét tartalmazé bejelentések fogadasira, kezelésére, kivizsgdlasara,
valamint az azok alapjan sziikséges intézkedések megtételére terjed ki.

A bejelentés targya lehet kiilondsen a Centrum miikddésével, foglalkoztatasi viszonnyal,
gazdilkoddssal, vagyongazdalkodassal, beszerzéssel, koOzbeszerzéssel, szerzdéses
kapcsolatokkal, adatkezeléssel, munkavégzéssel vagy mas, a Centrum tevékenységével
Osszefiiggd jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény, mulasztas vagy egyéb
visszaélés.

A jelen Szabalyzat szerinti bels6 visszaélés-bejelentési rendszer nem helyettesiti a Panasztv.
szerinti panaszok €s kozérdekil bejelentések kezelésére, a szervezeti integritast sértd események
kezelésére, valamint a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények intézésére vonatkozo
kiilon eljarasokat.

Amennyiben a beérkezett bejelentés tartalma alapjan annak kezelése mas belsd szabalyzat vagy
mas jogszabilyban meghatarozott eljaras hatilya ald tartozik, a bejelentést a hataskorrel
rendelkezé személyhez, szervezeti egységhez vagy szervhez kell tovabbitani, illetve az arra
iranyad6 szabalyok szerint kell kezelni.

3.2, Személyi hataly
A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

a) a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentés megtételére jogosult személyekre;

b) a bejelentésben érintett személyekre;

¢) azokra a személyekre, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi informdcidval
rendelkezhetnek, illetve akiknek a kozremiikddése a bejelentés kivizsgalasdhoz
sziikséges;

d) a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetésében, a bejelentések fogadaséban,
kezelésében és kivizsgalasdban kozremiikod6 személyekre;

€) a Centrum kozponti munkaszervezetének, a Centrum altal fenntartott szakképzo
intézményeknek, valamint a Kisvardai Vizsgakozpontnak azon vezetbire és
foglalkoztatottjaira, akiknek a bejelentés kivizsgalasaval vagy az annak alapjan
meghozott intézkedés végrehajtasaval osszefliggésben feladatuk keletkezik.

3.3. A bejelentés megtételére jogosultak
A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben — a Panasztv.-ben meghatarozottak szerint, a

Centrum, a Centrum altal fenntartott szakképzé intézmények és a Kisvardai
Vizsgakozpont tekintetében értelmezhet6 jogosulti kérben — bejelentést tehet:

a) a Centrum, a Centrum altal fenntartott szakképzo6 intézmény vagy a Kisvardai
Vizsgakozpont altal foglalkoztatott személy;



a) az a foglalkoztatott, akinek a Centrumnal fennallo foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megszint;

b) a Centrummal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy,
aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott;

c) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a Centrummal szerzédéses kapcsolatban all;

d) a Centrum tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a
Centrum ligyviteli, iigyvezetd, illetve feliigyel testiiletéhez tartozo személy, ideértve a
nem Uligyvezeto tagot is;

€) a Centrummal szerzdéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozé eljarast megkezdett,
szerzddéses kapcsolatban 4ll6 vagy korabban szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozo,
alvallalkozo, beszallito, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt 4ll6 személy;

f) a Centrumnal tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes;

g) aCentrummal az €)-g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot létesiteni
kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerz6déses kapcsolat Iétesitésére
vonatkozd eljaras megkezdddott;

h) az a személy, akinek az e)—g) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses kapcsolata a
Centrummal megsziint.

3.4. Elhatarolas mas bejelentési eljarasoktol

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerbe érkezd bejelentést annak tartalma szerint kell
mindsiteni.

Ha a beadvény tartalma alapjan panasznak, k6zérdeki bejelentésnek, szervezeti integritast sértd
eseményre vonatkozé bejelentésnek vagy mas kiilon eljards keretében kezelendd iigynek
mindsiil, annak tovabbi kezelésére az adott ligyre irAnyad6 jogszabalyt és a Centrum vonatkoz6
kiilon szabalyzatat kell alkalmazni.

A beadvany téves megnevezése vagy nem megfeleld bejelentési csatornan térténd benyijtasa
dnmagéban nem eredményezheti annak érdemi intézkedés nélkiili elutasitasat.

4. Ertelmezé rendelkezések
E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. Bejelentés: a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben tett, jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztésra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6 informaciot
tartalmazé kozlés.

2. Bejelent6: az a természetes személy, aki a Panasztv. alapjan a belsé visszaélés-bejelentési
rendszerben bejelentés megtételére jogosult, €s e rendszerben bejelentést tesz.

3. Bejelentésben érintett személy: az a természetes személy, akinek magatartasdra,
cselekményére vagy mulasztisara a bejelentés vonatkozik.

4. Bejelentovédelmi felelos: a Centrum belsd visszaélés-bejelentési rendszerének
miikodtetésével kapcsolatos feladatokat ellatd, e feladatkorében partatlan személy, akinek a
bejelentdvédelmi felelosi feladatait a munkakéri leirdsa tartalmazza.
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5. Bels6 visszaélés-bejelentési rendszer: a Centrum altal a Panasztv. alapjan mikodtetett
olyan elkiilonitett bejelentési rendszer, amely a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informacidk bizalmas
bejelentését, kezelését és kivizsgalasat biztositja.

6. Foglalkoztatasra iranyulé jogviszomy: minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet
végez, vagy onmaga foglalkoztatisat végzi.

7. Foglalkoztaté: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztat. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban foglalkoztat6 a Kisvardai Szakképzési Centrum.

8. Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szamara és annak irdnyitasa
alatt foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez,
vagy onmaga foglalkoztatasat végzi.

9. Hatrianyos intézkedés: minden olyan, a bejelentd szaméra héatranyos cselekmény vagy
mulasztas, amelyre a bejelentés jogszeril megtétele miatt keriil sor, és amely a Panasztv. alapjan
jogellenesnek mindsiil.

10. A bejelentés jogszerii megtétele: a bejelentés akkor tekinthet6 jogszeriien megtettnek, ha
annak megtételére a Panasztv.-ben meghatérozott feltételek szerint keriil sor.

11. Kivizsgalas: a bejelentésben foglalt koriilmények tisztdzasdra, a bejelentés
megalapozottsaginak megallapitasira, valamint a sziikséges intézkedések meghatdrozasira
iranyulé eljarés.

12. Bejelentés kivizsgilasiban kozremiikodé személy: az a személy, akinek bevonasa a

bejelentésben foglalt korillmények tisztazasahoz — feladat- és hatdskorére, szakértelmére vagy
az ligyben rendelkezésére allé informaciodra tekintettel — sziikséges.

5. A belsoé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetése és a bejelentési
csatornak

5.1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mitkodtetése

A Centrum a Panasztv. rendelkezéseinek megfelelden belsd visszaélés-bejelentési rendszert
miikddtet.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert a Centrum bejelentdvédelmi felelése mikddteti, aki e
feladatokat a munkakoéri leirasaban foglaltak szerint, partatlanul latja el.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mitkddtetése soran biztositani kell kiillondsen:

a) a bejelentések biztonsagos és bizalmas fogadasat és kezelését;
b) a bejelentd személyazonossaganak védelmét;
¢) a bejelentésben érintett személy személyes adatainak és jogainak védelmét;



d) abejelentések pértatlan és jogszabalyban meghatdrozott hataridén beliili kivizsgalasat;

e) a bejelentésekhez és az azokkal kapcsolatos adatokhoz valé hozziférés megfeleld
korlatozasat;

f) abejelentével torténd kapesolattartds lehetdségét;

g) abejelentések és a kivizsgalas soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelését.

5.2. A bejelentovédelmi felelos

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat a
bejelentévédelmi felelds latja el, akinek e feladatait és kotelezettségeit a munkakori leirdsa
tartalmazza.

A bejelentdvédelmi felelos feladata kiilonosen:

a) a belst visszaélés-bejelentési rendszerben tett bejelentések fogadasa;

b) abejelentések nyilvéantartasba vétele és a kapcsolédo dokumentacio kezelése;

c) az irasban tett bejelentés kézhezvételének jogszabalyban meghatarozott hataridén beliili
visszaigazolasa;

d) a bejelentés eldzetes értékelése, valamint annak megallapitasa, hogy a bejelentés
kivizsgalasanak van-e helye;

¢) sziikség esetén a bejelentd felhivasa a bejelentés kiegészitésére, pontositasira vagy
tovabbi informacio rendelkezésre bocsatasara;

f) a bejelentésben foglalt koriilmények partatlan kivizsgéalasa, illetve a kivizsgdlas
koordinalasa;

g) akivizsgalashoz sziikséges adatok, dokumentumok és egyéb informdacidk beszerzése;

h) sziikség esetén a bejelentésben érintett és a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informdcidval rendelkezd személyek meghallgatasa;

i) sziikség esetén megfeleld szakértelemmel rendelkezd személy kozremiikddésének
kezdeményezése;

j) avizsgalat eredményének dokumentalasa;

k) a vizsgilat eredménye alapjan sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslat elokészitése
és annak a hatdskorrel rendelkezd vezetd részére térténd megkiildése;

1) abejelentd jogszabaly szerinti tdjékoztatasa;

m) a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddésével Ssszefiiggd adatvédelmi, titoktartasi
és bejelentdvédelmi kovetelmények érvényesitése.

A bejelentévédelmi felelds feladatainak ellatdsa sordn partatlanul, a bejelentésben érintett
személyektdl és a vizsgalat eredményében érdekeltektdl fliggetleniil koteles eljarni.

A bejelentdvédelmi felelds nem vehet részt olyan bejelentés kivizsgalasdban, amelyben
személyesen érintett, vagy amelyben t6le egyéb okbol partatlan eljards nem vérhat6 el. Az
osszeférhetetlenség fennallasat a bejelentovédelmi felelés haladéktalanul koteles jelezni a
féigazgatonak vagy a kancellarnak, az ligy targya szerinti feladat- és hataskorre figyelemmel.
Az adott ligyben eljaré mas, partatlan személy kijel51ésér6l a feladat- és hataskdrrel rendelkezd
vezetd gondoskodik.



5.3. A bejelentévédelmi felelos feladatellatisa és elérhetosége

A bejelentévédelmi felelési feladatokat és kitelezettségeket az e feladatokat ellaté személy
munkakéri  leirdsaban kell rogziteni. A feladatellatdis soran biztositani kell, hogy a
bejelentévédelmi felelds feladatait partatlanul, a bejelentések bizalmas kezelésére vonatkozo
kovetelmények betartasaval tudja ellatni.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer elérhetdsége:

Postai cim:

Kisvardai Szakképzési Centrum

4600 Kisvarda, Martirok tutja 8.

A bejelentés bizalmas kezelésének elosegitése érdekében a boritékon célszerii feltiintetni:

,BELSO VISSZAELES-BEJELENTES — BIZALMAS”.

Elektronikus elérhetdség:
bejelentes@kisvardaiszc.hu

Telefon:
06/45/488-031

A bejelentdvédelmi felelds személyérdl és a bejelentési csatornak mindenkori elérhetéségérdl
a Centrum megfelel és konnyen hozzaférheté modon tajékoztatast biztosit.

A bejelentévédelmi felelés nevét, munkakdorét és hivatali elérhet6ségét a Szabalyzat 1.
szamu fiiggeléke tartalmazza.

5.4. A bejelentovédelmi felelos helyettesitése
A bejelentdvédelmi felelds tartos tavolléte, akadalyoztatasa vagy sszeférhetetlensége esetén a
f8igazgatd vagy a kancellar — az iigy targya szerinti feladat- és hataskorre figyelemmel — mas,

a partatlansag kovetelményének megfelelé személyt jelol ki a feladatok ellatasara.

A helyettesités sordn is biztositani kell a bejelentések és a kapcsolodé adatok bizalmas
kezelését, valamint azt, hogy azokhoz kizardlag az arra jogosult személy férjen hozza.

6. A visszaélések bejelentése
6.1. A bejelentés megtételének modja

A belsdé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztdsra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacio jelenthetd be.

A bejelentés irasban vagy szdban tehetd meg.

A bejelentések fogadasardl és kezelésérdl a Centrum bejelentdvédelmi feleldse gondoskodik.



A bejelentés az alabbi mddokon teheté meg:
a) Postai Gton
Az irasbeli bejelentés a Kisvardai Szakképzési Centrum 4600 Kisvarda, Martirok titja 8.
cimére, a bejelent6védelmi felelos részére kiildheté meg.
A bejelentés bizalmas kezelésének elosegitése érdekében a boritékon célszeri
feltiintetni: ,,BELSO VISSZAELES-BEJELENTES — BIZALMAS”,
b) Elektronikus dton

Az irasbeli bejelentés elektronikus levélben a

bejelentes@kisvardaiszc.hu e-mail-cimre kiildheto.

Az elektronikus levél targyaban célszerti feltiintetni a :
,BELSO VISSZAELES-BEJELENTES” megjel5lést.

Amennyiben a belsd visszaélés-bejelentési rendszerbe tartozé bejelentés nem a kijeldlt
elektronikus cimre érkezik, annak cimzettje koteles azt indokolatlan késedelem nélkiil a
bejelentévédelmi felelds részére tovabbitani, és a bejelentés tartalmét, valamint a bejelento
személyazonossagara vonatkozé adatokat bizalmasan kezelni.

¢) Személyesen

A szébeli bejelentés személyesen, elézetesen egyeztetett idépontban teheté meg a Centrum
székhelyén.

Az idépont egyeztetése a Centrum altal a belsé visszaélés-bejelentési rendszerhez megadott
telefonszamon vagy elektronikus elérhetéségen torténhet.

A személyes bejelentés fogadasa soran biztositani kell, hogy a bejelentés bizalmas koriilmények
kozott legyen megtehetd.

6.2. A bejelentés tartalma
A bejelentésnek a kivizsgalas elosegitése érdekében célszerii tartalmaznia kiiléndsen:

a) a bejelentés targyat képezd cselekmény vagy mulasztas részletes leirasat;

b) az esemény helyét és idépontjat, amennyiben az ismert;

c) a bejelentésben érintett személy vagy szervezeti egység megjelolését, amennyiben az
ismert;

d) abejelentést alatamaszté tényeket, koriilményeket €s informaciokat;

e) a rendelkezésre 4ll6 dokumentumokat vagy egyéb bizonyitékokat, illetve azok
elérhet6ségére vonatkozd informaciot;

f) abejelentd nevét és kapcsolattartasi adatait, amennyiben azokat a bejelenté megadja.

A bejelent6td] kizardlag a bejelentés kivizsgalasahoz szilkséges személyes adatok kérhetok.
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A bejelentd személyazonossaganak megadasara nem kételes, azonban tdjékoztatni kell arrol,
hogy az azonosithatatlan bejelent6 altal tett bejelentés kivizsgalasa a térvényben meghatarozott
feltételek szerint mell6zhetd.

6.3. Irasbeli bejelentés

Az irasban tett bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentd részére —
amennyiben kapcsolattartasra alkalmas elérhetdsége rendelkezésre all — visszaigazoldst kell
kiildeni.

A visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell adni a bejelentés
kivizsgalasara iranyado eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A bejelentés kézhezvételének idépontjat dokumentalni kell.
6.4. Szobeli bejelentés

A személyesen tett szobeli bejelentést a bejelentévédelmi felelds, akadalyoztatasa esetén az 5.4.
pont szerint kijelslt személy teljes és pontos jegyzékdnyvbe foglalja.

A jegyzOkonyv elkészitése soran a bejelentd szamara biztositani kell annak ellendrzését,
helyesbitését €s alairassal torténé elfogadasit.

A jegyz6konyv egy példanyit a bejelentd részére at kell adni.
A szobeli bejelentés megtétele soran a bejelent6t tajékoztatni kell:

a) arosszhiszemil bejelentés jogkdvetkezményeirdl;

b) a bejelentés kivizsgalasara iranyadé eljarasi szabélyokrol;

c) aszemélyes adatai kezelésének lényeges szabalyairdl;

d) arrél, hogy személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat
megadta — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

A szébeli bejelentésrél készitendd jegyzOkényv mintjat a Szabalyzat 1. szamd melléklete
tartalmazza.

6.5. A rosszhiszemii bejelentéssel kapesolatos szabalyok

Ha nyilvanvaléva valik, hogy a bejelentd rosszhiszemiien valdtlan adatot vagy informdaciot

kozslt, és

a) ezzel blincselekmény vagy szabdlysértés elkovetésére utalé koriilmény meriil fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni;

b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatisara jogosult szervnek
vagy személynek kérelmére at kell adni.

A bejelentés megalapozatlansaga nmagéaban nem jelenti azt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien
jart el.



6.6. A bejelentés Kivizsgalasanak mell6zése
A bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha:

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg;

b) abejelentést nem a Panasztv. szerint erre jogosult személy tette meg;

c) a bejelentés ugyanazon bejelent6 4ltal tett, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
ismételt bejelentés;

d) akozérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes vagy
jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredé korlatozdsdval nem allna
aranyban.

A kivizsgalas melldzésérdl és annak indokar6l a bejelentét — amennyiben személye és
kapcsolattartasra alkalmas elérhetosége ismert — irdsban tdjékoztatni kell.

A kivizsgalas mell6zésének tényét és indokat dokumentalni kell.
6.7. A bejelentés mas eljaras ala tartozasa

Amennyiben a bejelentés tartalma alapjan megallapithatd, hogy annak kezelése nem a belso
visszaélés-bejelentési rendszer keretében torténik, a bejelentdvédelmi felelés megvizsgalja,
hogy a beadvany a Centrum mas belsd szabalyzata vagy mas jogszabély alapjan kezelend6-e.

Ha a beadvany a Panasztv. szerinti panasznak vagy kozérdekii bejelentésnek mindsiil, annak
kezelése a Centrum Panaszok és kozérdekii bejelentések kezelésének szabdlyzata szerint
torténik.

Ha a bejelentés szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozik, és annak kezelése nem a
belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretében térténik, az tigyben a Centrum Szervezeti
integritdst sért események kezelésének szabdlyzata szerint kell eljarni.

A bejelentés mas eljarasba t6rténd attétele vagy tovabbitasa soran biztositani kell a személyes
adatok és a bejelentd személyazonossaganak jogszabalyok szerinti védelmét.

Ha a beadvany tartalma alapjdn kozérdekd adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat
megismerésére iranyul igénynek mindsiil, annak kezelése a Centrum Kozérdekii adatok

megismerésére iranyuld igények teljesitésének és a kozérdekli adatok kozzétételének
szabalyzata szerint torténik.

7. A bejelentések kivizsgalasa
7.1. A bejelentés kivizsgalisanak hatarideje
A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje a bejelentésben foglaltakat a kériilmények

altal lehet6vé tett legrovidebb idén beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott
harminc napon beliil kivizsgalja.
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A harmincnapos hataridé kiilondsen indokolt esetben meghosszabbithaté. A hatarido
meghosszabbitisarol a bejelentdt — amennyiben kapcsolattartisra alkalmas elérhetdsége
rendelkezésre all — a meghosszabbitds indokanak és a kivizsgalas varhaté befejezési
id6pontjanak megjeldlésével egyidejlileg tajékoztatni kell.

A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentének a kivizsgalas eredményérol, a megtett vagy
tervezett intézkedésekrdl, illetve a kivizsgalds mellézésérol térténd tajékoztatasanak hatarideje
a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A hataridé meghosszabbitasanak tényét €s indokat dokumentalni kell.

7.2. A kivizsgalasért felelos személy

A bejelentések fogadasat és kivizsgalasat a Centrum bejelentévédelmi felelose végzi.
A bejelentdvédelmi felelds a bejelentés kivizsgalasa soran partatlanul jar el.

A bejelentévédelmi felels nem vehet részt olyan bejelentés kivizsgéldsaban, amelyben
személyesen érintett, vagy amelynek targyilagos és partatlan kivizsgalasa tle egyéb okbol nem
vérhat6 el.

Osszeférhetetlenség esetén a bejelentdvédelmi felelés koteles azt haladéktalanul jelezni a
fbigazgatonak vagy a kancellarnak, az iigy targya szerinti feladat- és hataskorre figyelemmel.
A bejelentés kivizsgalasardl ilyen esetben a feladat- és hataskorrel rendelkezé vezetd altal
kijelolt mas, partatlan személy utjan kell gondoskodni.

7.3. A bejelentés kivizsgalasainak menete

A Dbejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és fel kell tarni a bejelentés elbiralasahoz sziikséges tényeket és kortilményeket.

A bejelentévédelmi felelds a kivizsgalas soran kiilondsen:

a) megvizsgalja a bejelentésben foglalt adatokat és informaciokat;

b) sziikség szerint beszerzi és megvizsgalja a rendelkezésre all6 dokumentumokat,
nyilvantartasokat és egyéb bizonyitékokat;

¢) kapcsolatot tart a bejelentovel;

d) a bejelentdt a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztdzasara, illetve
tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel;

e) szilkség szerint meghallgatja a bejelentésben érintett személyt és az ligyre vonatkozo
érdemi informacioval rendelkez6é mas személyeket;

f) sziikség esetén a vizsgalat lefolytatisdhoz megfeleld szakértelemmel rendelkez6 személy
kozremiik6dését kezdeményezheti.

A kivizsgalas soran kizardlag olyan adat, dokumentum és informaci6 kérhetd be és kezelhetd,
amely a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges.
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7.4. A bejelentésben érintett személy jogai

A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara, nyilatkozattételére, jogi képviseletére,
személyes adatainak kezelésére és egyéb jogaira a 10. fejezet rendelkezéseit Kell
alkalmazni.

7.5. A vizsgalatban kézremiikodé személyek

Ha a bejelentés kivizsgdldsdhoz valamely szervezeti egység, a Centrum 4ltal fenntartott
szakképz6 intézmény, a Kisvardai Vizsgakdzpont vagy mas foglalkoztatott szakmai
kézremiikodése sziikséges, a bejelentévédelmi felelds a sziikséges mértékben bevonhatja az
érintett személyt vagy szervezeti egységet.

A vizsgalatba kizarélag olyan személy vonhaté be, akinek kdzremiikodése a bejelentés
kivizsgalasahoz feltétleniil sziikséges.

A vizsgalatban koézremiik6dd személy koteles a tudomasara jutott adatokat és informaciokat
bizalmasan kezelni.

A bejelentésben foglalt informaciok a Centrum madas szervezeti egységével vagy
foglalkoztatottjaval kizar6lag a bejelentés kivizsgalasdhoz feltétleniil sziikséges mértékben
oszthatok meg.

7.6. A bejelent6 és az érintett személy adatainak védelme

A bejelentd személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadta
— a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kell kezelni.

A bejelenté személyes adatai kizardlag a bejelentés kivizsgalasdhoz feltétleniil sziikséges
személyek szamara tehetdk megismerhetové.

A bejelentésben érintett személy, valamint az a személy, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informaciéval rendelkezhet, személyes adatait szintén bizalmasan kell kezelni.

A bejelentés kivizsgaldsa sordn a személyes adatok kezelésére a Panasztv, az dltalanos
adatvédelmi rendelet, valamint a Centrum adatvédelmi szabalyzatanak rendelkezéseit kell
alkalmazni.

7.7. Intézkedések a bejelentés kivizsgalasa alapjan

A bejelentés kivizsgalasa sordn értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell tenni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a bejelentésben
foglalt visszaélés orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjén megallapithatd, hogy jogellenes cselekmény, mulasztds vagy egyéb

visszaélés tortént, a bejelentévédelmi felelds a vizsgélat eredménye alapjan javaslatot tesz a
sziikséges intézkedésekre.
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Az intézkedés — az ligy jellegétdl fliggben — kiilsndsen az alabbiakra iranyulhat:

a) ajogszerl allapot helyreallitasara;

b) a feltart jogsértés vagy visszaélés megsziintetésére;

¢) a feltart hidnyossagok és azok okainak megsziintetésére;

d) a bels6 szabalyozas, munkafolyamat vagy kontroll moédositasara;
e) az ismételt eléfordulas megelézésére;

f) munkaltatéi intézkedés megtételének kezdeményezésére;

g) Kkartéritési vagy egyéb igény érvényesitésének kezdeményezésére;
h) hatdsagi vagy mas eljaras kezdeményezésére.

A sziikséges intézkedésrol az arra feladat- és hataskorrel rendelkezd személy vagy szerv dont.

7.8. Biintetoeljaras kezdeményezése

Ha a bejelentés kivizsgalasa sordn a bejelentésben foglalt magatartds alapjan biintetOeljaras
kezdeményezése indokolt, intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

A bejelentévédelmi felelés a biintetdeljaras kezdeményezését megalapozé koriilményrdl
haladéktalanul tajékoztatja a feljelentés megtételére jogosult személyt.

Ha a feltart kériilmények alapjan mas hatosagi vagy egyéb eljaras meginditasa indokolt, az arra
hataskorrel rendelkezd személy vagy szerv felé a szilkséges intézkedést meg kell tenni.

7.9. A vizsgalat lezarasa

A bejelentévédelmi felelds a vizsgélat befejezését kvetden irasban osszefoglalja a vizsgalat
eredményét.

Az 8sszefoglalonak — az iigy jellegétdl fiiggden — killondsen tartalmaznia kell:

a) a bejelentés targyat;

b) a vizsgalat soran megtett Iényeges intézkedéseket;

¢) amegallapitott tényeket és koriilményeket;

d) a bejelentés megalapozottsagara vonatkozé megallapitast;

e) amar megtett intézkedéseket;

f) a sziikséges tovabbi intézkedésekre vonatkozo javaslatot;

g) sziikség esetén mas eljaras kezdeményezésére vonatkozé javaslatot.

A vizsgalati 8sszefoglaldt €s az intézkedési javaslatot a bejelentévédelmi felelds a sziikséges
intézkedés megtételére jogosult személy részére tovabbitja.

A vizsgalati dsszefoglal6 alapjan elrendelt intézkedés végrehajtasaért az intézkedésre feladat-
és hataskorrel rendelkezd személy felel. Az intézkedés végrehajtasanak megtorténtérdl, illetve
annak eredményér6l — amennyiben az a bejelentés kezelésének lezarasahoz sziikséges — a
bejelentdvédelmi feleldst tajékoztatni kell. A tajékoztatas alapjan a bejelentovédelmi felelos a
nyilvantartasban rogziti a megtett intézkedés 1ényegét.

A vizsgalati 8sszefoglalo és intézkedési javaslat mintajat a Szabélyzat 4. szam( melléklete
tartalmazza.
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7.10. A bejelento6 tajékoztatasa

A bejelentévédelmi felelds a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mellézésérél, valamint a
kivizsgalas eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a bejelent6t irdsban
tajékoztatja.

Az irasbeli tajékoztatds melldzhetd, ha a bejelent6 a tajékoztatast szoban tudomasul vette.

A tajékoztatas soran nem adhat6 4t olyan személyes adat, izleti titok vagy mas, jogszabaly altal
védett adat, amelynek megismerésére a bejelentd nem jogosult.

A tajékoztatast a bejelentd altal megadott kapcesolattartasi médon kell megkiildeni.

8. A bejelentok védelme

8.1. A bejelent6 védelmének alapelvei

A Centrum biztositja a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben jogszerii bejelentést tevd
személyek jogszabalyban meghatarozott védelmét.

A bejelentdt a jogszerlien megtett bejelentés miatt hatranyos intézkedés nem érheti, és vele
szemben a bejelentés megtétele miatt megtorlas, megfélemlités, zaklatas vagy mas hatranyos
banasmod nem alkalmazhat6.

A bejelentd személyazonossagat — ha az annak megéllapitasdhoz sziikséges adatokat megadta
— a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kell kezelni.

A bejelentd védelmét nem érinti Snmagaban az a koriilmény, ha a bejelentés kivizsgalasa soran
a bejelentés megalapozatlannak bizonyul, feltéve, hogy a bejelentd a bejelentés megtételekor
alapos okkal feltételezte, hogy a bejelentett informacid valos.

8.2. A bejelentés jogszeriisége
A bejelentés megtétele jogszer(, ha a bejelentd:

a) a bejelentését a Panasztvben meghatdrozott visszaélés-bejelentési rendszerek
valamelyikén, az e térvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg;

b) a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével osszefliggésben szerezte; és

c) alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentett informécio a bejelentés idépontjaban valds
volt.

A bejelentd jogszabaly szerinti védelmére a Panasztvben meghatirozott feltételek és
korlatozasok iranyadok.

A bejelents védelme kiilondsen akkor all fenn, ha a bejelentett informacié a Panasztv 1. vagy
2. mellékletében szerepld eurdpai uniés jogi aktusok, illetve azok végrehajtasit vagy az
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azoknak valé megfelelést biztositd jogszabélyi rendelkezések hatalya ald tartozik, vagy a
bejelentd alapos okkal feltételezi e koriilmény fennéllasat.

A bejelenté védelmére vonatkozd rendelkezéseket a Panasztvben meghatarozott tovabbi,
védelemre jogosult személyek tekintetében is megfelelden alkalmazni kell.

8.3. A bejelent6 szamara hatrianyos intézkedések tilalma

Minden olyan, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerl
megtétele miatt keriil sor, és amelyet a bejelentd foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyaval vagy
a Panasztvben meghatirozott mas jogviszonyaval, illetve kapcsolatdval Osszefliggésben
valésitanak meg, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha az intézkedés egyébként jogszeri lenne.

Hatranyos intézkedésnek mindsiil kiilondsen:

a) a felfiiggesztés, csoportos létszamcsokkentés, felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intézkedés;

b) a lefokozas vagy az elléptetés megtagadésa;

¢) a munkakori feladatok &truhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
munkabér csokkentése vagy a munkaidé megvaltoztatasa;

d) aképzés megtagadasa;

€) anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia;

f) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra vonatkozé jogszabaly szerinti hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasa;

g) akényszerités, megfélemlités, zaklatas vagy kikozosités;

h) a hatranyos megkiildnboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen bandsmaod;

i) a hatarozott idejii foglalkoztatasra iranyulé jogviszony hatarozatlan idejiivé
atalakitdsanak elmulasztdsa, ha a foglalkoztatott jogszeri elvardsa az volt, hogy
jogviszonyat hatarozatlan idejiivé valtoztatjak;

j) a hatérozott idejli foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megujitasanak elmulasztasa
vagy annak id6 elotti megsziintetése;

k) a karokozés, ideértve kiilondsen a johirnév sérelmét vagy a pénziigyi veszteséget,
beleértve az iizleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést;

1) olyan intézkedés, amelynek eredményeként az érintett személy a jovében alappal nem
szamithat arra, hogy az adott agazatban foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesithet;

m) az egészségiigyi alkalmassaggal Gsszefliggod vizsgalat eldirasa;

n) 4ru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id6 el6tti megsziintetése vagy felmondasa;

0) engedély visszavondsa.

A héatranyos intézkedések tilalmara és azok jogkdvetkezményeire a Panasztv mindenkor
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.4. Bizonyitas hatranyos intézkedés esetén
A bejelentSvel szemben alkalmazott hatranyos intézkedéssel 6sszefliggd hatosagi vagy birosagi
eljaras soran, ha a bejelent® bizonyitja a bejelentés megtételének jogszeriiségét, vélelmezni kell,

hogy a héatranyos intézkedésre a bejelentés jogszerii megtétele miatt keriilt sor.
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Tlyen esetben a hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a hatranyos
intézkedés megtételére kellden alapos indokkal, és nem a bejelentés jogszeri megtétele miatt
keriilt sor.

8.5. A bejelent6 személyazonossaganak védelme

A bejelentd személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz szilkséges adatokat megadta
— a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a vizsgalat valamennyi szakasziban
bizalmasan kezeli.

A bejelentd személyes adatai kizarolag a bejelentés kivizsgalasdhoz feltétleniil sziikséges
személyek szamadra tehet8k megismerhetévé, a feladataik ellatdsahoz sziikséges mértékben.

Ha a bejelentés kivizsgaldsa érdekében a bejelentés tartalmanak vagy az abban szerepld
informacioknak mas személy részére torténd tovéabbitasa sziikséges, a bejelenté azonositasat
lehetdvé tevd adatokat — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban —nem lehet hozzaférhetévé
tenni.

A bejelentésnek a fOigazgatd, a kancellar vagy mas, az ligyben feladat- és hataskorrel
rendelkezé személy részére torténd tovabbitdsa sordn a bejelentd személyazonossaganak
védelmét biztositani kell.

8.6. A bejelentével torténé kapcsolattartas

A bejelentés kivizsgalasa soran a belsé visszaélés-bejelentési rendszer milkodtetdje kapcsolatot
tarthat a bejelentével.

Ennek keretében a bejelent6t felhivhatja:

a) a bejelentés kiegészitésére vagy pontositasara;

b) a tényallas tisztazasdhoz sziikséges tovabbi informéciok rendelkezésre bocsatasara;

¢) abejelentésben foglaltakat alatdmaszto dokumentumok vagy egyéb bizonyitékok
rendelkezésre bocsatasara.

Ha a bejelentd a bejelentés érdemi kivizsgalasdhoz sziikséges kiegészitd informaciét nem
bocsatja rendelkezésre, a bejelentést a rendelkezésre allo adatok és informéciok alapjan kell
elbiralni.

8.7. A bejelentét ért hatranyos intézkedés jelzése

A bejelentd jelezheti a Centrum részére, ha megitélése szerint a jogszerllen megtett
bejelentésével Ssszefliggésben hatranyos intézkedés érte vagy ilyen intézkedés veszélye all
fenn.

A jelzést a bejelentdvédelmi felelds részére kell megtenni.

Ha a jelzés a bejelentdvédelmi felels személyét vagy tevékenységét érinti, azt kozvetleniil a

figazgatd vagy a kancellar részére kell megtenni, az iigy targya szerinti feladat- és hataskorre
figyelemmel.
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A jelzést bizalmasan kell kezelni. Ha annak alapjan olyan koriilmény meril fel, amely
munkaltatdi, hatdsagi, birdsagi vagy mas eljards meginditasat indokolhatja, a bejelentot
tdjékoztatni kell a rendelkezésére allé jogérvényesitési lehetdségekrol, és a Centrum sajat
feladat- és hataskdrében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

8.8. A védelemre jogosult tovabbi személyek

A bejelentd védelmére vonatkozd, Panasztvben meghatarozott rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell arra a személyre is, aki:

a) a jogszeri bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele
soran;

b) a jogszerl bejelentést tevé bejelentdvel kapesolatban 4llé olyan személy, akit a
bejelentés miatt hatranyos intézkedés érhet, igy kiilondsen a bejelentd munkatarsa vagy
hozzétartozbja;

¢) a Panasztv alapjan egyébként a bejelentdvel azonos védelemre jogosult.

A védelem feltételeire és terjedelmére a Panasztv mindenkor hatalyos rendelkezései irdnyadok.

9. Vizsgalati terv

9.1. Amennyiben a bejelentés jellege, Gsszetettsége vagy a tényallds tisztazasahoz szlikséges
vizsgalati cselekmények indokoljak, a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje a
bejelentés kivizsgalasdhoz vizsgalati tervet készit.

Egyszer(, kiilon vizsgalati 1épések el6zetes megtervezését nem igényld tigyben kiilon vizsgalati
terv készitése mellézhetd.

9.2. A vizsgilati terv — az ligy jellegétol fiiggden — kiilondsen az alabbiakat tartalmazza:

a) a vizsgalat targyat és céljat;

b) atisztazando6 tényeket és koriilményeket;

c) atervezett vizsgalati cselekményeket és intézkedéseket;

d) avizsgalati cselekmények végrehajtasanak tervezett sorrendjét és idopontjat;
e) a vizsgalatban kézrem(ikdo személyeket és feladataikat;

f) az egyes vizsgalati feladatok végrehajtasaért felelos személyeket;

g) abeszerzend6 adatok, dokumentumok €s egyéb informaciok korét;

h) sziikség esetén a meghallgatandé személyek korét;

i) a vizsgalat végrehajtasdhoz sziikséges feltételeket;

j) avizsgalat lefolytatasara iranyado hataridoket.

9.3. A vizsgalat soran alkalmazhat6 vizsgélati cselekmény kiilonosen:

a) a bejelentd meghallgatasa;
b) a bejelentésben érintett személy meghallgatasa;
¢) az ligyre vonatkozé érdemi informacioval rendelkezd mas személy meghallgatasa;
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d) atényallas tisztdzasihoz sziikséges adatok, iratok, dokumentumok és egyéb
informaciok bekérése és megismerése;

€) arendelkezésre 4116 adatok, dokumentumok és nyilatkozatok dsszevetése €s
értékelése;

f) az iigy koriilményeinek tisztdzasahoz sziikséges egyéb, jogszerii vizsgalati cselekmény
elvégzése.

9.4. A vizsgalat sordn kizardlag olyan adat, dokumentum és informéci6é ismerhetd meg €s
kezelhetd, amely a bejelentés kivizsgalasahoz és a tényallas tisztazasahoz sziikséges.

A vizsgalati cselekmények végrehajtisa sordn biztositani kell a személyes adatok és mis,
jogszabaly 4ltal védett adatok megfeleld védelmét, tovabba a sziikségesség €s aranyossag
kovetelményének érvényesiilését.

A vizsgalat soran atvett vagy beszerzett iratok, dokumentumok, elektronikus adatok és egyéb
bizonyitékok atvételét, illetve beszerzését dokumentalni kell oly médon, hogy megallapithatd
legyen azok megnevezése, forrdsa, atvételének vagy beszerzésének idépontja, valamint —
amennyiben relevians - az 4tadas modja. A bizonyitékokat az adott bejelentés
ligyazonositdjahoz kapcsolédéan, azok bizalmassaganak, sértetlenségének és jogosulatlan
hozzaféréssel szembeni védelmének biztositasaval kell kezelni és megorizni.

9.5. Személyes meghallgatas

A bejelentés kivizsgalasa soran a bejelentd, a bejelentésben érintett személy, valamint az ligyre
vonatkozé érdemi informacioval rendelkezd mas személy személyesen meghallgathato.

A meghallgatandé személyt a meghallgatas helyérdl és iddpontjarol megfelelé iddben értesiteni
kell. Az értesitésben — a bejelentés kivizsgalasdnak eredményességét, valamint a bejelentd
személyazonossiganak és személyes adatainak védelmét szem eldtt tartva — kozolni kell a
meghallgatas céljat, toviabba azokat az informaciokat, amelyek a meghallgatison vald
részvételhez sziikségesek.

A meghallgatast a bejelentovédelmi felelds, illetve az e Szabalyzat szerint a kivizsgildsra
kijelslt személy folytatja le. A meghallgatason kizarolag olyan tovabbi személy lehet jelen,
akinek jelenléte a kivizsgdlashoz sziikséges, vagy akinek jelenlétét jogszabdly, illetve e
Szabalyzat lehetove teszi.

A bejelentésben érintett személy szdmara biztositani kell, hogy allaspontjat kifejtse, az altala
lényegesnek tartott tényeket és koriilményeket eldadja, valamint az allitdsait alatdmaszto
bizonyitékokat rendelkezésre bocsdssa. A bejelentésben érintett személy a 10. fejezetben
foglaltak szerint jogi képviseld utjan is eljarhat.

A személyes meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyvben rogziteni kell kiilondsen:

a) a meghallgatas helyét és idSpontjat;

b) ajelenlévé személyek nevét és eljarasban betsltott szerepét;

c) ameghallgatds targyat;

d) a meghallgatott személynek az ligy szempontjabol Iényeges nyilatkozatait;

) az altala megjeldlt vagy rendelkezésre bocsatott bizonyitékokat, dokumentumokat;
f) a meghallgatas soran tett 1ényeges észrevételeket.
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A személyes meghallgatasrol készitend6 jegyzokonyv mintajat a Szabédlyzat 3. szami
melléklete tartalmazza.

A meghallgatott személy szamara biztositani kell a jegyzOkonyv tartalménak megismerését €s
ellendrzését, valamint az esetleges észrevételek és helyesbitések megtételének lehetéségét. A
helyesbitést vagy észrevételt a jegyzokonyvben rogziteni kell.

A jegyzékonyvet a meghallgatast lefolytaté személy és a meghallgatott személy alairja. Ha
a meghallgatott személy az alairast megtagadja, ennek tényét és — amennyiben azt kozli —
indokat a jegyzokonyvben rogziteni kell.

Ha a meghallgatésra értesitett személy a meghallgatdson nem jelenik meg, vagy nyilatkozatot
nem kivan tenni, ennek tényét dokumentalni kell. A bejelentés kivizsgalasat — amennyiben az
a rendelkezésre all6 adatok alapjan lehetséges — ennek hidnyaban is le kell folytatni.

A meghallgatand6 személyeket foszabaly szerint kiilon-kiilon kell meghallgatni, ha az egyiittes
jelenlét a vizsgilat eredményességét vagy a nyilatkozatok befolydsmentességét
veszélyeztetheti.

9.6. Ha a vizsgalat soran olyan 0j tény vagy koriilmény meriil fel, amely a vizsgalat targyat,
terjedelmét vagy menetét érdemben befolyasolja, a vizsgélati terv sziikség szerint médosithatd.

10. A bejelentésben érintett személy jogai

10.1. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell
a bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogokrdl, valamint a
személyes adatai kezelésére vonatkozo6 szabalyokrol.

10.2. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelel6en biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett személy a bejelentéssel kapesolatos allaspontjat — személyesen vagy jogi képviseldje
utjan — kifejtse, és azt az altala szitkségesnek tartott bizonyitékokkal alatdmassza.

10.3. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késobb is
sor keriilhet, ha az azonnali tdjékoztatis a bejelentés kivizsgalasat meghitsitana vagy annak
eredményességét veszélyeztetné.

10.4. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasa és jogainak gyakorlasa sordn biztositani
kell a bejelentd személyazonossaganak és személyes adatainak bizalmas kezelését. A bejelentd
személyazonossagara vonatkozo adat a bejelentésben érintett személy részére kizarolag akkor
tehetd hozzaférhetdvé, ha annak jogszabalyi feltételei fennallnak.

10.5. A bejelentésben érintett személy személyes adatai kizarolag a bejelentés kivizsgalasahoz
sziikséges mértékben, az alkalmazandé jogszabélyok szerint kezelhet6k és tovabbithatok.
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11. Adatkezelés

11.1. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a bejelent6nek, annak a személynek,
akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, valamint annak a személynek,
aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informdacidval rendelkezhet, kizérdlag a bejelentés
kivizsgalasahoz elengedhetetleniil szitkséges személyes adatai kezelhetok.

A személyes adatok kezelése kizarolag a bejelentés kivizsgalasa, valamint a bejelentés targyat
képezd magatartas orvosldsa vagy megsziintetése c€ljabol torténhet.

11.2. A belsé visszaélés-bejelentési rendszert Ggy kell kialakitani és mikdodtetni, hogy a
személyazonossagat felfedd bejelents, valamint a bejelentésben érintett személy személyes
adatait az erre jogosult személyeken kiviil mas ne ismerhesse meg.

11.3. A bejelentés kivizsgaldsiban kozremiikodd személyek a vizsgélat lezérdsdig vagy a
vizsgalat eredményeként t6rténé formalis feleldsségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara, a bejelentSre, a bejelentésben érintett személyre, valamint a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informaciéval rendelkezé személyre vonatkozé informécidkat — a
bejelentésben érintett személy jogszabaly szerinti tdjékoztatisdn tdl — mas személlyel
kizarélag a vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjak meg.

11.4. Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az érintett természetes személyt
megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok szerinti tdjékoztatishoz €s
hozzaféréshez vald jog gyakorlisa soran a bejelentd személyes adatai nem tehetok
megismerhetdvé a tajékoztatast vagy hozzaférést kérd személy szamara.

11.5. A bejelentésben szerepld, a bejelentés kivizsgalasdhoz nem sziikséges személyes adatokat
haladéktalanul t&rolni kell.

11.6. A bejelentd személyes adatai — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — kizardlag a
bejelentés kivizsgalasaban kdzremiikods, illetve a bejelentés alapjan sziikséges intézkedés
megtételére jogosult személy részére, a feladata ellatdsahoz szilkséges mértékben tehetdk
hozzaférhet6vé.

A személyes adatok mas személy vagy szerv részére kizarélag akkor tovéabbithatdk, ha annak
jogszabalyban meghatarozott feltételei fennéllnak.

11.7. A bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor a személyes adatainak
kezelésérd| és az 6t megilletd adatvédelmi jogokrdl tajékoztatni kell. A tajékoztatas kivételesen
kés6bbi idépontra halaszthat, ha annak azonnali teljesitése a bejelentés kivizsgalasat
meghilsitana vagy annak eredményességét veszélyeztetné.

11.8. A személyes adatok kezelése soran a Centrum kdteles biztositani az adatok bizalmassagat
és megfeleld védelmét, valamint azt, hogy az adatokhoz kizarélag az arra jogosult személyek,
a feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben férjenek hozza.

11.9. A bejelentéssel dsszefiiggésben kezelt személyes adatok a bejelentés kivizsgalasahoz,

a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasihoz vagy megsziintetéséhez, valamint a
bejelentés alapjan sziikséges intézkedések megtételéhez sziikséges ideig kezelhetdk.
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Ha a bejelentés alapjan tovabbi eljaras meginditasara nem keriil sor, a személyes adatok
tovabbi kezelésének sziikségességét a vizsgalat lezarasakor feliil kell vizsgalni, és azokat —
ha tovabbi kezelésiiknek nincs jogszerii célja és jogalapja — torélni kell.

Ha a bejelentés alapjan munkaltatéi, hatosagi, birésagi vagy mas eljaras indul, az ahhoz
sziikséges személyes adatok az adott eljaras jogerds vagy végleges lezarasaig, illetve a
vonatkozé jogszabalyok és iratkezelési szabalyok szerint kezelhetok.

12. Nyilvantartas

12.1. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje a beérkezett bejelentésekrdl és azok
kezelésérdl nyilvantartast vezet.

12.2. A nyilvantartds — az adott ligy jellegétdl fliggben — kiilondsen az aldbbi adatokat
tartalmazza:

a) a bejelentés egyedi azonositészamat;

b) abejelentés beérkezésének id6pontjat és maodjat;

c) abejelentés targyanak rovid, a szitkséges mértékre korlatozott dsszefoglalasat;

d) a bejelentés kivizsgaldsanak meginditasat, illetve a kivizsgélas mell6zésének tényét és
indokat;

e) akivizsgalas megkezdésének és lezarasanak idopontjat;

f) akivizsgalas eredményét;

g) amegtett vagy tervezett intézkedések lényegét;

h) a bejelent6 tajékoztatasanak idépontjat és modjat;

i) abejelentés alapjan kezdeményezett egyéb eljaras tényét, amennyiben ilyenre sor
keriilt;

j) azligy lezarasanak idépontjat.

12.3. A nyilvantartisban személyes adat kizardlag a bejelentés kezeléséhez, kivizsgalasahoz, a
sziikséges intézkedések megtételéhez, valamint a jogszabalyban meghatarozott kételezettségek
teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelhetd.

A nyilvantartisban a bejelentd és a bejelentésben érintett személy kozvetlen azonositasara
alkalmas személyes adatok feltiintetését a sziikséges mértékre kell korlatozni.

12.4. A nyilvantartast Ggy kell vezetni és tarolni, hogy biztositott legyen az abban szereplo
adatok bizalmassaga, sértetlensége, valamint a jogosulatlan hozzaféréssel, megvaltoztatassal,
tovabbitassal vagy nyilvanossagra hozatallal szembeni védelme.

A nyilvantartishoz kizardlag a bels visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje, valamint az
tigy intézésében feladat- és hataskoriik alapjan kozremiikodé személyek férhetnek hozza,
kizarolag a feladataik ellatasdhoz sziikséges mértékben.

12.5. A nyilvantartasban szerepld személyes adatok kezelésére, meg6rzésére €s torlésére a

Panasztv, az adatvédelmi jogszabalyok, a jelen Szabalyzat 11. fejezetében foglalt
rendelkezések, valamint a Centrum iratkezelési és adatvédelmi szabéalyai iranyadok. A
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nyilvéantartas nem eredményezheti olyan személyes adatoknak a sziikségesnél hosszabb ideig
torténé megdrzését, amelyek tovabbi kezelésének célja és jogalapja mar nem 4ll fenn.

A bejelentések nyilvantartasanak mintajat a Szabalyzat 2. szami melléklete tartalmazza.

13. Zaré rendelkezések
13.1. Jelen Szabalyzat 2026. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig hatalyos.

13.2. Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Kisvardai Szakképzési Centrum belsé
visszaélés-bejelentési rendszerének mikodtetésére vonatkozé kordbban hatdlyban 1€évé
szabalyzat hatalyat veszti.

13.3. A Szabélyzat jovahagyasara, modositasara és hatalyon kiviil helyezésére a kancellar
jogosult.

13.4. A Szabélyzat feliilvizsgalatarol és sziikség szerinti aktualizalasanak kezdeményezésérdl
a gazdasagi vezetd gondoskodik.

A Szabalyzatot feliil kell vizsgalni kiiléndsen:

a) a Szabalyzat alapjaul szolgal6 vagy annak rendelkezéseit érintd jogszabalyok valtozasa
esetén;

b) a Centrum szervezetének, feladat- vagy hataskoreinek olyan valtozasa esetén, amely a
Szabalyzat rendelkezéseit érinti;

c) abelsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetésében vagy a bejelentések kezelésében
bekdvetkezo Iényeges valtozas esetén;

d) a Szabalyzat alkalmazasa soran feltart hianyossag vagy ellentmondas esetén;

e) belsd vagy kiilsd ellendrzés erre iranyulé megallapitasa vagy javaslata alapjan.

13.5. Jogszabalyvaltozas esetén a Szabalyzat rendelkezéseit a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekkel Osszhangban kell alkalmazni, és a sziikséges szabélyzatmddositast
indokolatlan késedelem nélkiil el6 kell késziteni.

13.6. A Szabalyzat rendelkezéseit a hatélya ala tartozo személyekkel a feladataik ellatasahoz
sziikséges mértékben meg kell ismertetni. A Szabalyzat megismerését dokumentalni kell.

13.7. A Centrum, a Centrum altal fenntartott szakképzd intézmények és a Kisvardai
Vizsgakozpont foglalkoztatottjai szdmdara biztositani kell a belsd visszaélés-bejelentési
rendszer miikddésérol, a bejelentés megtételének lehetdségér6l €s modjardl, valamint a
bejelentdvédelmi felelés személyérdl és hivatali elérhetdségérdl szol6 tajékoztatds kénnyen
hozzaférheté6 modon torténd megismerését. A tajékoztatast kiilondsen a Centrum, illetve az
érintett intézmény vagy a Vizsgakozpont honlapjan, jol 14thaté és kénnyen hozzaférhetd moédon
kell biztositani.

13.8. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetéséhez sziikséges szervezeti, személyi és
technikai feltételek biztositasarol a foigazgaté és a kancellar a jogszabalyban, illetve a Centrum
belsé szabdlyozé dokumentumaiban meghatdrozott feladat- és hatdskoriik szerint
gondoskodnak.
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13.9. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikddtet6je kiteles a Szabalyzat rendelkezéseit
a feladatai ellatasa soran alkalmazni, tovabba gondoskodni a bejelentések e Szabalyzatban és a
vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerinti kezelésérol.

13.10. A Szabdlyzat hatdlybalépésekor folyamatban 1évé bejelentések kezelése sordn az
eljarasi cselekményeket e Szabalyzat rendelkezései szerint kell lefolytatni, feltéve, hogy ez a
bejelentd vagy mas érintett személy jogait vagy jogos érdekeit nem érinti hatranyosan, €s
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik.

13.11. A Szabalyzat mellékletei a Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik.

A Szabalyzat mellékletei:

1. szami melléklet: Jegyz6konyv szobeli belsé visszaélés-bejelentés rogzitésérol

2. szami melléklet: Nyilvantartas a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben érkezett
bejelentésekrol

3. szamu melléklet: JegyzOkonyv személyes meghallgatasrol

4. szamu melléklet: Vizsgalati 6sszefoglald és intézkedési javaslat belsd visszaélés-

bejelentés kivizsgalasarol

Kelt, Kisvarda, 2026. augusztus 26.

Jovahagyta:

-------------

] Y

g

Matus Attila Imre kancella

Szabalyzathoz kapcsolédé fiiggelék:
1. szami fiiggelék: A bejelentévédelmi felelés adatai.

A fiiggelék nem képezi a Szabdlyzat elvalaszthatatlan részét; annak aktualizalasa a
Szabalyzat médositasat nem igényli.
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1. szamu melléklet
JEGYZOKONYV
szébeli belsé visszaélés-bejelentés rogzitésérol

Ugyazonositd / GYIratSZAM: .........c.evevviveieerceeeeennieeeeescseees s sssssssaeses
A jegyzOkonyvet felvevo személy neve: ...

BeoSZtAsa / feladatKOYe: ....... et eeer e e vrrrenrreseenesseesassssrssssaaseans

1. A bejelentés megtételének adatai
A bejelentés NELYE: ...ccoveeeeeeiiieiitci e

A bejelentés idépontja:
............... €V coovveeeereeeneeeeee. N0 Lo nAD L. 0T ... PETC

A bejelentés maddja:

O személyesen

P < 2 P PO OO OO RPURTOONt
Ertesitési cim — amennyiben a kapcsolattartashoz sziikséges: ........................
E-mail-cim — amennyiben rendelkezésre boesatja: .................ooooiiiinnnnn.

Telefonszam — amennyiben rendelkezésre bocsatja: ...

A bejelentd foglalkoztatohoz fiiz6d6 jogviszonya vagy kapesolata:

[ jelenlegi foglalkoztatott

[J volt foglalkoztatott

[ foglalkoztatasi jogviszony létesitésére iranyulé eljarasban részt vevd személy

O egyéni vallalkozo / egyéni cég

O szerzédéses partner, vallalkozo, alvéllalkozo, beszallité vagy ezek feliigyelete €s iranyitasa
alatt all6 személy

O gyakornok / 6nkéntes

[ egyéb, bejelentés megtételére jogosult személy: ........ocovmiiniiniiiiniinenns

3. A bejelentés targya és részletes tartalma

A bejelentés targya:
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A bejelentett jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény, mulasztds vagy egyéb
visszaél€s részletes leirasa:

4. A bejelentésben érintett személy, szervezeti egység vagy szervezet

Az érintett személy neve — amennyiben ismert:

Beosztasa / szervezeti egysége — amennyiben ismert:

Erintett szervezeti egység / szakképzd intézmény / Kisvardai Vizsgakdzpont — amennyiben
ismert:

A bejelentett esemény helye és idépontja — amennyiben ismert:

5. A bejelentést alitaimaszté adatok, dokumentumok és egyéb informaciok

A bejelentd altal rendelkezésre bocsatott vagy megjeldlt dokumentumok, adatok, illetve egyéb
informaciok:

Atadott mellékletek szdma: ............... db

A bejelentd altal megjelslt, az tigyre vonatkozé érdemi informaciéval rendelkezd
személy(ek):

6. A bejelento tovabbi nyilatkozata

A bejelentd altal kozéIni kivant tovabbi tények, koriilmények, észrevételek:



A kapcsolattartas kért médja:

[ elektronikus levél

O postai levél

1 telefon

E0 @ZYED: ..ttt et

7. A bejelento tajékoztatasa
A bejelent6t tajékoztatni kell kiilonosen:

a) a bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi szabalyokrdl és hataridokrol;

b) abejelentéssel 6sszefliggod adatkezelés lényeges szabalyairdl;

c) arrdl, hogy személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat
megadta — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kell kezelni;

d) ajogszerli bejelentéshez kapcsoldédd védelemrdl és a hatranyos intézkedések
tilalmarol;

€) arosszhiszemiien kozolt valétlan adat vagy informacioé jogszabalyban meghatarozott
kovetkezmeényeirdl.

A bejelentd kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatast megkapta €s megértette.
8. A jegyzokonyv ellenérzése és elfogadasa

A bejelentd kijelenti, hogy a jegyzokonyv tartalmat megismerte, annak ellendrzésére és
helyesbitésére lehetoséget kapott.

(I A jegyzokonyvben foglaltakkal egyetért.

O A jegyzO6konyvvel kapcsolatban az alabbi helyesbitést / észrevételt teszi:

bejelentévédelmi felelés / jegyzokonyvet felvevd személy alairasa
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2. szama melléklet
NYILVANTARTAS

a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben érkezett bejelentésekrol

EV: oo,
Sorszam Nyilvantartandé adat
1. A bejelentés egyedi azonositészama
2. A bejelentés beérkezésének idépontja
3. A bejelentés médja
4., A bejelentés targyanak r6vid osszefoglaldsa
5. A bejelentés kivizsgalasanak meginditisa / mellézése
6. A kivizsgalas mell6zésének indoka
7. A kivizsgalas megkezdésének idépontja
3 A kivizsgalasi hataridé meghosszabbitasinak ténye és indoka, valamint a
’ kivizsgalas varhat6 befejezési idépontja
9. A kivizsgélas lezarasanak idépontja
10. A kivizsgalas eredménye
11. A megtett vagy tervezett intézkedések rovid megjeldlése
12. Mas eljaras kezdeményezésének ténye és — sziikség szerint — annak megjelslése
13. A bejelent6 tajékoztatasanak iddpontja és médja
14. Az ligy lezarasanak idépontja
15. Megjegyzés
Egy Beérk Bejel Bejel Vizsg Mell Vizs Hatéri *.2° Er Int "0 Bejel Ug .
. . . _ P . gala , s entd6 y Megj
Sorszam edi ezés entés entés alat/ o6zés galat do- ed ezlf dj tajek leza egyzé

azon idépo modj targy mellé indo kezd hossza , méedé ,° :
= . i . . leza ara oztat ras s
osito ntja a a zés ka ete bbitas rasa ™

asa a
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3. szamu melléklet
JEGYZOKONYV
személyes meghallgatasrol
UBYAZONOSILO: ...t ssassaeens

1. A meghallgatas adatai
A meghallgatas helye: ..............coooviiin,

A meghallgatas idépontja:
........ (320U  To JOPORPRUORD ;b s SRURRURY o) ¢: IS o 1) c

A meghallgatason jelen 1évé tovabbi személy(ek) neve, beosztasa, eljarasban betoltott
szerepe:

2. A meghallgatott személy adatai
INEV: ottt e e

Beosztas / munkakor — amennyiben relevans:
Szervezeti egység / szakképzd intézmény / Kisvirdai Vizsgakézpont — amennyiben
relevans:

A meghallgatott személy eljarasban betoltitt szerepe:

O bejelentd
[0 a bejelentésben érintett személy
O az iigyre vonatkozd érdemi informacidval rendelkezé mas személy

Jogi képvisel6 neve — amennyiben jelen van:

3. A meghallgatott személy tajékoztatasa

A meghallgatott személyt a meghallgatas megkezdése elott — az eljarasban betoltott szerepére
figyelemmel — tajékoztattak:

[1 a meghallgatas céljardl és targyarol;
O a személyes adatainak kezelésére és védelmére vonatkozo szabalyokrol;

[0 a meghallgatas soran tudomasara jutd, jogszabaly vagy a jelen Szabélyzat alapjan
bizalmasan kezelend6 adatok védelmének kdvetelményérdl;

O arrél, hogy a meghallgatésrol jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmat megismerheti,
ellendrizheti, és azzal kapcsolatban észrevételt, illetve helyesbitést tehet.
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A bejelentésben érintett személy esetén tovabba:

O tajékoztatas tortént a bejelentéssel Gsszefliggd jogairdl;

O biztositottak szamara, hogy allaspontjat kifejtse és az altala sziikségesnek tartott
bizonyitékokat rendelkezésre bocsassa;

O tajékoztatas tortént a jogi képviselet lehetdségérol.

4. A meghallgatis targya

Sziikség esetén kiilon lap folytathaté, amely a jegyzékonyv elvalaszthatatlan részét
képezi.

6. A meghallgatas soran feltett Iényeges kérdések és az azokra adott valaszok

Kérdés:

7. A meghallgatott személy altal megjeldlt vagy rendelkezésre bocsatott bizonyitékok,
dokumentumok és egyéb informaciok

A jegyz6konyvhoz csatolt mellékletek szama: ........ db
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Atvett dokumentum/bizonyiték: .............cocovrrerrirerreriences
ALAAO: oo
Atvétel idEPONLAs .......coocvevcvriere e
Atvétel modja: személyesen / postai titon / egyéb

Kapesolod6 iigyazonosito: .............ccocovviiiiiinnevicnnicennnn.

ABVEVO: oottt e e e ere e ersseseee st e e e aaaesannsaenns

8. A meghallgatott személy tovabbi észrevételei

9. A jegyzokonyv megismerése és elfogadasa

A meghallgatott személy kijelenti, hogy a jegyz6konyv tartalmat megismerte, annak
ellendrzésére lehetdséget kapott.

O A jegyz6konyvben foglaltakkal egyetért, helyesbitést vagy észrevételt nem tesz.

O A jegyzdkonyvvel kapcsolatban az alabbi helyesbitést, illetve észrevételt teszi:

A helyesbités, illetve észrevétel a jegyzOkonyv részét képezi.

10. Alairas

jogi képviseld / egyéb jelen 1évé személy
amennyiben relevdns

Az aldiras megtagadasa esetén:
A meghallgatott személy a jegyz6konyv alairasat megtagadta.
Az alairas megtagadasanak k6zolt indoka — amennyiben azt megjeldlte:

meghallgatast lefolytat6 személy
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4. szamu melléklet
VIZSGALATI OSSZEFOGLALO ES INTEZKEDESI JAVASLAT
belsé visszaélés-bejelentés kivizsgalasarol
Ugyazonosité / HEYIratSZAM: ..............coeverrrrerrenrseesceeeseeeeseseseesecseceneeesesesessecanses
A bejelentés beérkezésének idopontja: ..o
A vizsgalat megkezdésének idopontja: ...
A vizsgalat lezarasanak idopontja: ...

A vizsgalatot lefolytato személy neve, beosztasa/feladatkére:

ilyen:

1. A bejelentés targya és rovid osszefoglalasa

A bejelentés targyanak és a vizsgalando cselekménynek, mulasztisnak vagy egyéb
visszaélésnek a személyes adatok sziikséges mértékre korlatozaséval torténd révid
ismertetése:

2. A vizsgalat célja és terjedelme
A vizsgalat soran tisztazando lényeges tények és koriilmények:

Késziilt vizsgalati terv:

[ igen

O nem — kiilon vizsgalati terv készitése az ligy jellege miatt nem volt sziikséges
3. A vizsgalat soran elvégzett vizsgalati cselekmények

[ a bejelenté meghallgatasa

[ a bejelentésben érintett személy meghallgatasa

O més, érdemi informaciéval rendelkezd személy meghallgatasa

O adatok, iratok, dokumentumok bekérése €s megismerése

0O rendelkezésre allé adatok, dokumentumok és nyilatkozatok Gsszevetése €s értékelése
O egyéb vizsgalati cselekmény:



A vizsgalati cselekmények rovid ismertetése:

4. A vizsgalat soran meghallgatott személyek

Meghallgatas Meghallgatott személy eljarasban betoltott
idépontja szerepe

................ O bejelentd [ érintett 1 mas személy
................ O bejelent6 O érintett O] mas személy
................ O bejelents O érintett [1 mas személy
Megjegyzés:

6. A vizsgalat soran megaillapitott tények

Jegyzokonyv
késziilt

Jigen
O igen

O igen

A rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok, bizonyitékok és nyilatkozatok alapjan

megallapitott 1ényeges tények és koriilmények:

7. A bejelentés megalapozottsaganak értékelése
A vizsgalat eredménye alapjan a bejelentés:
1 megalapozott

O részben megalapozott
O nem megalapozott

[0 a rendelkezésre allé adatok alapjan egyértelmiien nem volt megallapithaté

Az értékelés indokolasa:
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8. A vizsgalat eredményeként megtett intézkedések

O intézkedésre nem keriilt sor
O intézkedés tortént

A megtett intézkedés rovid ismertetése:

9. Javasolt tovabbi intézkedések
O tovabbi intézkedés nem sziikséges

[1 tovabbi intézkedés sziikséges:

10. Mas eljaras kezdeményezésére vonatkozo javaslat

[0 mas eljaras kezdeményezése nem indokolt

[0 munkaltatdi intézkedés / eljaras kezdeményezése indokolt
[ hatsagi eljaras kezdeményezése indokolt

[ biintetdeljaras kezdeményezése indokolt

[1 egyéb eljaras kezdeményezése indokolt:

11. A bejelentd tajékoztatisa
A bejelent6 tajékoztatasanak modja:
O irdsban

O elektronikus Gton
[0 @QYED: et

A tajékoztatas idopontja: ...
A tajékoztatas kiterjedt:

O a kivizsgalas eredményére

[0 a megtett intézkedésekre

O a tervezett intézkedésekre
O egyéb, jogszabaly alapjan kdzolhetd informaciora
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12. Osszegzé megallapitas és javaslat

a vizsgalatot lefolytato személy
név, beosztas/feladatkor

14. A feladat- és hataskirrel rendelkezo vezeto intézkedése

A vizsgalati 6sszefoglaloban foglaltakat megismertem.
O A vizsgalati 6sszefoglaloban foglalt intézkedési javaslattal egyetértek.
[0 Az alabbi intézkedést rendelem el:

[0 Tovabbi intézkedést nem tartok sziikségesnek.

Indokolas / megjegyzés — amennyiben sziikséges:

feladat- és hataskidrrel rendelkezo vezeto
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1. szamu fiiggelék
A bejelentévédelmi felelés adatai

A Kisvardai Szakképzési Centrum belsd visszaélés-bejelentési rendszerének mikodtetésével
kapcsolatos bejelentdvédelmi feleldsi feladatokat az alabbi személy latja el:

Név: Csura Andras
Munkakér: gazdasagi tigyintéz6
Hivatali e-mail-cim: bejelentes@kisvardasze.hu

Telefonszam:+36-45/488-031

A bejelentévédelmi feleldsi feladatokat és kotelezettségeket az érintett személy munkakori
leirasa tartalmazza.
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